PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1> VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI - 0002
[ A partir de 3001 processos ]

Aos 11 dias do més de julho de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 9/2018, divulgado em 11/5/2018 no DEJT (Edicao 2472/2018 — Caderno do TRT da
15® Regiao — pagina 388). Presentes o Juiz Titular HAMILTON LUIZ SCARABELIM e a Juiza
Substituta CAMILA MOURA DE CARVALHO. Com base nas informacodes prestadas pela Vara

do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: ITUPEVA, JUNDIAI, LOUVEIRA, VINHEDO

Lei de Criacao: 5.926/43 (DL)

Data de Instalacao: 30/03/1944

Data de Instalacao do PJE: 11/06/2014
Data da Ultima Correicao: 17/04/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 6 %
Acervo PJe/Acervo Total: 94 %
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PODER JUDICIARIO

1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

\ rg’u >

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
HAMILTON LUIZ SCARABELIM 04/04/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
13/03/2017 a 11/04/2017 | FERIAS

17/04/2017 a 16/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

16/05/2017 a 14/06/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

17/05/2017 a 17/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

17/05/2017 a 14/06/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

17/06/2017 a 24/06/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

26/06/2017 a 26/06/2017

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

28/06/2017 a 29/06/2017

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

04/07/2017 a 05/07/2017

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

07/07/2017 a 07/07/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

10/07/2017 a 08/08/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

01/08/2017 a 08/08/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

01/08/2017 a 31/08/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

04/09/2017 a 06/09/2017

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

11/09/2017 a 10/10/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/10/2017 a 10/10/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/10/2017 a 07/11/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

11/10/2017 a 11/10/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

16/10/2017 a 18/10/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

31/10/2017 a 07/11/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/11/2017 a 10/11/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/11/2017 a 13/11/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

13/11/2017 a 13/11/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

14/11/2017 a 13/12/2017

FERIAS

14/12/2017 a 19/12/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/01/2018 a 06/02/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/02/2018 a 09/02/2018

RECESSO - COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS

15/02/2018 a 15/02/2018

RECESSO - COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS

19/02/2018 a 15/03/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/03/2018 a 15/03/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/03/2018 a 20/03/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/03/2018 a 27/03/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

21/03/2018 a 21/03/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

02/04/2018 a 01/05/2018

FERIAS

03/05/2018 a 03/05/2018

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

07/05/2018 a 07/05/2018

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

08/05/2018 a 08/05/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

10/05/2018 a 10/05/2018

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

17/05/2018 a 17/05/2018

COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA

21/05/2018 a 19/06/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

| JUIZ TITULAR | TITULAR DESDE |
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
20/06/2018 a 20/06/2018 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
28/06/2018 a 28/06/2018 | COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA
05/07/2018 a 05/07/2018 | COMPENSACAO TRABALHO BANCA EXAMINADORA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2017 a 28/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ALESSANDRA REGINA TREVISAN LAMBERT

20/11/2017 a 13/12/2017

ALESSANDRA REGINA TREVISAN LAMBERT

14/12/2017 a 19/12/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BRUNO DA COSTA RODRIGUES

12/04/2017 a 16/04/2017

BRUNO DA COSTA RODRIGUES

17/04/2017 a 16/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CAMILA MOURA DE CARVALHO

07/01/2017 a 19/12/2017

CAMILA MOURA DE CARVALHO

08/01/2018 a 10/07/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS

21/08/2017 a 19/09/2017 | FERIAS

05/04/2018 a 19/04/2018 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

14/05/2018 a 12/06/2018 | FERIAS

NOME

PERIODO

CAMILA XIMENES COIMBRA

13/06/2018 a 14/06/2018

Afastamentos: Nao houve

1% Vara do Trabalho de Jundiai - 0002 4




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

0

SELO

usticaf

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regiao

- (sP)

\\/

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2017 a 28/06/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

FABIO CAMERA CAPONE

14/05/2018 a 12/06/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FLAVIA FARIAS DE ARRUDA CORSEUIL

11/04/2018 a 22/04/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

19/06/2017 a 25/06/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

26/06/2017 a 26/06/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

27/06/2017 a 27/06/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

28/06/2017 a 29/06/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

30/06/2017 a 03/07/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

04/07/2017 a 05/07/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

06/07/2017 a 06/07/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

07/07/2017 a 07/07/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

08/07/2017 a 09/07/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

10/07/2017 a 18/07/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

19/07/2017 a 31/08/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

01/09/2017 a 03/09/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

04/09/2017 a 06/09/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

07/09/2017 a 10/09/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

11/09/2017 a 11/10/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

12/10/2017 a 15/10/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

16/10/2017 a 18/10/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

19/10/2017 a 10/11/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

11/11/2017 a 12/11/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

13/11/2017 a 13/11/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

14/11/2017 a 19/11/2017

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

08/01/2018 a 06/02/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

07/02/2018 a 18/02/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

19/02/2018 a 21/03/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

22/03/2018 a 22/03/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

23/03/2018 a 01/04/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

02/04/2018 a 01/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

02/05/2018 a 02/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

03/05/2018 a 03/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

04/05/2018 a 06/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

07/05/2018 a 07/05/2018
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2017 a 28/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

08/05/2018 a 08/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

09/05/2018 a 09/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

10/05/2018 a 10/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

11/05/2018 a 16/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

17/05/2018 a 17/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

18/05/2018 a 20/05/2018

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR

21/05/2018 a 12/06/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUCAS FALASQUI CORDEIRO

09/04/2018 a 10/04/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

VERANICI APARECIDA FERREIRA

17/05/2017 a 18/06/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

20/05/2017 a 20/05/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

10/06/2017 a 10/06/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO Ve
CORREGEDORIA REGIONAL & ™
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
AGNES MUNGUBA CORRAL REQ FC-02 ASSISTENTE 20/06/2011
CARLA RODRIGUES ALVES PARDAL
DE SOUZA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/03/2015
CARMEN ELIANA PUGA GARCIA AJA FC-04 CALCULISTA 14/04/2014
DEISE DE OLIVEIRA FERNANDES REQ FC-01 EXECUTANTE 19/09/2011
DENIZE RIBEIRO GONCALVES TJA - 28/08/2012
MARLENE BORTOLO AJJ - 18/09/2015
MILTON ROBERTO POLOZI REQ FC-01 EXECUTANTE 18/09/2015
FC-04 SECRETARIO DE
NIVEA ALVES MARIETTI TJA AUDIENCIA 07/01/2009
RENATA CARLA FERREIRA DE SOUZA REQ FC-01 EXECUTANTE 23/05/2011
CJ-03 DIRETOR DE
ROGERIO BUENO DE OLIVEIRA AJJ SECRETARIA DE VT 25/05/2016
SEBASTIAO DE ARAUJO PINTO TJA FC-02 ASSISTENTE 23/02/2011
FC-05 ASSISTENTE DE
VALUSSE GOIS TORRES TJA DIRETOR DE 04/10/2014
SECRETARIA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 2
LICENCA A GESTANTE 120
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 83
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 1
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 60
TOTAL 266
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l
b

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
BRIGIDA FRANCIELI GOMES RICCETTO INTEGRACAO 16/03/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
DAIARA COSTA PEREIRA INTEGRACAO 16/11/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
LUCAS SANTOS DE FREITAS INTEGRACAO 16/08/2017
EMPRESA ESCOLA

12 Vara do Trabalho de Jundiai - 0002 9



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
CAMILA MOURA DE CARVALHO 30
GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR 15
HAMILTON LUIZ SCARABELIM 18
SERVIDORES HORAS
CARMEN ELIANA PUGA GARCIA 80
MARLENE BORTOLO 100
RENATA CARLA FERREIRA DE SOUZA 60
ROGERIO BUENO DE OLIVEIRA 45
SEBASTIAO DE ARAUJO PINTO 60

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002 10



PODER JUDICIARIO o @

JUSTICA DO TRABALHO ﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO ~ " §
CORREGEDORIA REGIONAL g = > 4
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.647 1.956 3.287
Aguardando encerramento da instrucao 1.750 978 1.158
Aguardando prolacao de sentenca 163 307 243
Aguardando cumprimento de acordo 119 423 419
fS(riosl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.784 2915 2.392
Pendentes de finalizacao | 5.463 5.878 7.423
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 127 247 258
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 511 622 570
Pendentes de finalizacao 638 869 829
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 802 1.513 1.847
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 111 99 113

Pendentes de finalizacao 913 1.613 1.961

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 2 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 ~ 1
Execucao

TOTAL | 7.015 8.368 | 10.214

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.758 2.341 3.410
Aguardando encerramento da instrucao 974 1.208 1.337
Aguardando prolacao de sentenca 120 195 175
Aguardando cumprimento de acordo 138 424 375
fSaoslé,lcmnados pendentes de finalizacao na 5.960 5873 6.845
Pendentes de finalizacao | 5.475 6.071 7.306
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 353 627 650
gg:idados pendentes de finalizacao na 349 735 306
Pendentes de finalizacao 606 1.094 1.122
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 838 1.431 1.636
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 455 773 574

Pendentes de finalizacao 950 1.597 1.746

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ < 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 2 86 3
Execucao

TOTAL | 7.033 8.848 | 10.176

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 560 486 100
Excecoes de Incompeténcia 43 40 11
Antecipacoes de Tutela 620 617 12
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 47 27 20
Embargos a Execucao 120 121 20
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 7 12 0
TOTAIS 1.397 1.303 163
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 342 316 49
Excecoes de Incompeténcia 38 37 10
Antecipacoes de Tutela 483 484 18
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 36 33 8
Embargos a Execucao 106 92 29
Embargos a Arrematacao 4 6 0
Embargos a Adjudicacao 1 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 9 10 4
TOTAIS 1.019 978 118

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [04/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.490 1.442 94
Recurso Adesivo 135 132 6
Agravo de peticao 154 151 17
Agravo de Instrumento 24 11 6
TOTAIS 1.803 1.736 123
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [04/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 981 916 86
Recurso Adesivo 91 84 10
Agravo de peticao 85 71 17
Agravo de Instrumento 30 8 22
TOTAIS 1.187 1.079 135

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002

13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

7 - PRAZOS MEDIOS [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 088 974 276 387
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 2.833 489 398 610
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.821 433 369 551
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 987 082 291 406
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 2 659 486 493 636
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.646 431 391 572
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 475 29 35 39
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.562 29 45 40
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.037 27 43 38
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 004 167 199 045
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 705 186 998 057
Rito Sumarissimo
Total / Média | 929 181 222 254
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 437 1.404 1.603 1.420
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 62 337 550 1.361
publico
Total / Média | 499 1.272 1.407 1.417

*Do inicio até a extincao da execucao

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002 14




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [04/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 802 047 259 374
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 2.002 439 399 579
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.804 379 359 523
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 765 246 266 373
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1.788 430 393 560
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.553 375 359 506
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 350 12 31 23
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 1.171 19 49 31
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.523 17 40 29
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 218 106 055 304
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 604 144 081 208
Rito Sumarissimo
Total / Média | 842 134 275 299
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 593 1.756 9.292 1.732
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 55 1,184 1314 1.562
publico
Total / Média | 648 1.708 2.231 1.723

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagées [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 3.394 1.078 31,76
2016 3.268 1.219 37,30
2017 3.186 1.065 33,43
2018 830 628 75,66

3.000 1

2.000 H

1.000 1

0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 05/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 3.394 2.570 75,72
2016 3.268 2.922 89,41
2017 3.186 2.774 87,07
2018 830 1.537 185,18

3.000 1

2.000 1

1.000 1

0
2015 2017 2018
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 3.394 2.741 80,76
2016 3.268 3.459 105,84
2017 3.186 2.665 83,65
2018 830 1.344 161,93

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 2.403 3.394 2.570 55,67
2016 3.504 3.268 2.922 56,85
2017 3.833 3.186 2.774 60,48

50 1

25 1

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l
b

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serao apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

stlca

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.293 107,8 53,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.642 136,8 68,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.935 2446 122,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 388 32,3 16,1
Incidentes Processuais Resolvidos 1.163 96,9 48,3
Dias-Juiz 722 60,2 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.490 91,1 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 29.426 153,3 76,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.916 244 4 121,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.201 37,5 18,6
Incidentes Processuais Resolvidos 18.242 95,0 47,2
Dias-Juiz 11.594 60,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.470 71,1 45,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.548 90,2 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.018 161,2 104,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 47.256 25,7 16,6
Incidentes Processuais Resolvidos 113.221 61,7 39,9
Dias-Juiz 85.233 46,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

160 1 - 160
140 - - 140
120 1 - 120
100 1 100
80 - - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 20
0- -0
5988232328828
S83333338383383883
33333V 00>» >
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

- 180
- 150
- 120
- 90
- 60

- 30

O O O O = =2 2 O 0O O o o
S I ® O O =2 NN =2 &0
S I X0 O =2N=2NDEd
N NN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o
RRERERERESERIRNI
NNNNNYNYN® oo oo
—@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

O O 0O 9O =2 A 2 0 0 9O 9O o
® I ® ©® O =2N=2D @ KO
O OO O O S = OB OB B O
N NN NN-DBIDRNNNNNN
©O ©O ©O O O ©O © O o0 o o o
I 2 3 X 332 3 X X 3 =
N NN NN NN ® oo o ®

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

O OO0 O =22 1200000
S I PO O 2NN ET
O O O O N S R
NNNNMNNRNRINMNRNNNRN
©O OO0 OO0 o0 OO0 o o oo
I I3 X2 3=
N N ~NS~NSN~NSN®©®®® o o

—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.530 127,5 63,6
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 1.105 92,1 45,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.816 151,3 75,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 123 10,3 5,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 44 3,7 1,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 2.921 2434 121,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 167 13,9 6,9
Dias-Juiz 722 60,2 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 11.594 60,4
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.233 46,4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[06/2017 a 05/2018]:

Audiéncias
o o
l% 3 l% S © @ < ©
600 A - 600 Audiéncias | T €| T 2| ¢ = £ °
c Q cw £ @ =) =
§° |8 £
S I 06/2017 | 27 | 1 | o | 77 | 237 | 342
ey bt 07/2017 | 2 | 1 0 | 85 | 247 | 335
08/2017 | 15 1 1 83 | 254 354
300 - 300 09/2017 | 9 | 21 | 1 [ 59 [220] 310
10/2017 | 13 1 12 | 102 | 241 369
200 L 500 11/2017| 6 | 0 | 63 | 69 | 168 | 306
12/2017 | 6 1 43 31 90 171
100 1 - 100 01/2018 3 0 86 44 90 223
02/2018 7 1 243 | 86 | 174 511
0- -0 03/2018 | 17 3 389 | 143 | 37 589
04/2018 | 2 13 | 433 | 157 | 38 643
05/2018 | 16 1 259 | 169 | 20 465
Total | 123 | 44 | 1530 1105|1816 | 4618
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2017 64
07/2017 68
08/2017 51
09/2017 48
10/2017 62
11/2017 60
12/2017 50
01/2018 55
02/2018 66
03/2018 62
04/2018 60
05/2018 76
Média
Mensal 60,2

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO ‘ @
SELO

ustica

CORREICAO ANTERIOR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO e~ |

(sP) J
CORREGEDORIA REGIONAL > 4

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.176 98,0 60,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.361 113,4 69,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.537 2114 130,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 343 28,6 17,6
Incidentes Processuais Resolvidos 1.061 88,4 54,4
Dias-Juiz 585 48,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.651 91,9 51,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 23.452 122,1 67,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 41.103 2141 118,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.790 40,6 22,5
Incidentes Processuais Resolvidos 15.460 80,5 44,6
Dias-Juiz 10.390 54,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.314 70,4 46,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 138.489 75,4 49,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 267.803 145,9 95,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.457 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 98.032 53,4 34,9
Dias-Juiz 84.260 45,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)

- 160
- 140

120 1 - 120

100 1 - 100

120
DY 100
L 80
L 60
L 40

- 20

60 1

40 1

20 1

0 - -0 -0
O O O O O O O = =~ o O O O O O O O O O = =~ o~ O O
W A OO N OO O =2 N =N W A OO N OO O O =2 N =N
N NNNRNNDOMNDNNODNODNN N N NRNRNRNRNNDODND NN
KRR RIRRRERRE RRIIRRERRERRE S
o OO OO OO O OO OO O O O N N oo O OO OO OO O O OO OO OO N N
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 1 - 50 160 - - 160
140 A - 140
40 A - 40
120 - 120
30 A B 30 100 N B 100
80 1 - 80
20 b B 20 60 J B 60
40 1 - 40
10 - - 10
20 1 - 20
0 - 0 0- -0
O O O O O O O =~ =~ A O O O O O O OO O =~ =~ A~ OO
w A OO N O © O =~ N =2 DN W A OO N OO O O =2 N =2 DN
NN NN NMNMNRNONNMNMNNN NN NMNNNNOMNRNNONN
RRE RSS2 R RRE S
D OO O O O O O O O O N N oD OO OO OO OO OO OO OO O O N N
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
i

N

[03/2016 a 02/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 53 4.4 2,7
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 705 58,8 36,2
Sessodes de audiéncia realizadas - una 2.428 202,3 124,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 87 7,3 4.5
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 79 6,6 41
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 3.133 261,1 160,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 166 13,8 8,5
Dias-Juiz 585 48,8 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 10.390 54 1
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.260 45,9
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
(] o
1 I - %E % S| T g < I
350 350 Audiéncias E é Tg 5 E % Z E
300 - - 300 © © —
03/2016 5 7 0 68 | 291 371
250 1 [ 250 04/2016 | 10 | 14 | 0 | 61 | 266 | 351
200 - L 500 05/2016 | 4 7 0 74 | 206 291
06/2016 2 6 0 53 169 230
150 1 - 150 07/2016 | 4 1 0 55 | 208 268
08/2016 1 8 0 73 | 286 368
100 1 100 092016 | 12 | 12 | 53 | 73 | 189 | 339
50 - L 50 10/2016 | 4 6 0 65 | 182 257
11/2016 | 9 4 0 68 | 202 283
0- -0 12/2016 | 15 5 0 31 109 160
01/2017 4 6 0 24 95 129
02/2017 | 17 3 0 60 | 225 305
Total | 87 79 53 | 705 [ 2428 | 3352
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2016 49
04/2016 34
05/2016 46
06/2016 30
07/2016 47
08/2016 52
09/2016 39
10/2016 44
11/2016 60
12/2016 70
01/2017 58
02/2017 56
Média
Mensal S
—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

J SELsotlca

€M NUMEros ———

TRT |B'Renlaﬂ .

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

»
[0) < © T L 0

8 8 o° & > ® oo -8

> §e) w O c o c N T v G

o © @© O ® o Z o P o

o [} c 5 Q o S =

(7)) = QO —= O o = C g

] © = - O S 0 & £ o =

(7] = c © © po - Q] S Cumprida

© o) ) 0 O D ¢ O =] ,

(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida

3186 | 2774 | 2867 93 266 231 97 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
n () o & |o o

@ T 1© g | c,e S, 8 - = =

o n = n O ®© —- | ® ~| O [}

® o o o QR | 230 2388 T I - 2

n o N - = - O S oo S & C e} =

85 > 2 S22 288 2883 85X IS

[e RN = g < O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :

DL_ s < = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida

3394 | 3055 | 2931 | 124 | 231 61 26% 0 96%0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
2 & b} Q » Q c
3 8 S oL | Fom|l o0 KR
e e (S i o S 3 T = Mo} =
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e o G| o & X S 5
X € % @ X6 SWE| BUg G E —
= = t e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
418 657 376 0 35 55 100 % [
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

m NIMeros ——
TRT w' negma -l

| J SELsotlca

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2014
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2015
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
© | Solugdo na meta

(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % 3

»
(o]
o

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

345 | 81% H

w

59

N
-_—
o
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADACAO [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 305.367,67 R$ 290.888,33 R$ 0,00 R$ 2.234.388,73
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 05/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2012 6

2013 28

2014 92

2015 300

2016 782

2017 1653
2018 699

1* Vara do Trabalho de Jundiai - 0002
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JUSTICA DO TRABALHO ( - i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ustica
CORREGEDORIA REGIONAL T

o

14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
3.338 11 1 12 0

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 - Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12
servidores esta dentro dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam os assistentes
de Juiz:

José Carlos Campany de Souza — Assistente do Juiz Titular HAMILTON LUIZ
SCARABELIM.

Marina de Conti Fiore — Assistente do Juiz Substituto GUSTAVO TRIANDAFELIDES
BALTHAZAR.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 25/06/2018)

PJe SAP
Data de corte: 25/05/2018 Data de corte: 25/05/2018
Saldo: 90 Saldo: 411
Data do mais antigo: 22/03/2017 Data do mais antigo: 26/09/2017
Total: 501
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15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestao do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatérios ja disponibilizados é possivel verificar que a 1% Vara do
Trabalho de Jundiai obteve melhora nos indices Acervo, Celeridade, Produtividade e Forca
de Trabalho, nao obstante tenha elevado sua criticidade no indicador Taxa de
Congestionamento. Ainda, verificou-se uma evolucado na colocacdo da Unidade dentro do
Regional (passou da 1222 para 112* posicao).

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de
processos sem tramitacdo inferior & metade da média trienal de processos recebidos. Por

esses motivos, nao se registra no momento a necessidade de elaboracao de plano de acao.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - ndo se pronuncia explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0012999-44.2017.5.15.0002,
0011353-33.2016.5.15.0002 e 0012678-77.2015.5.15.0002;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
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crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0011841-
56.2014.5.15.0002, 0011907-36.2014.5.15.0002 e 0010784-32.2016.5.15.0002;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD e INFOJUD (a exemplo dos processos n°
0011456-11.2014.5.15.0002, 0012373-93.2015.5.15.0002 € 0011827-72.2014.5.15.0002);

16.5 - ha audiéncias designadas em 05 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 44 no periodo de 06/2017 a 05/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 60,2 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (60,4) e superior a média mensal
apurada na ultima correicao (48,8).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 53,7 processos solucionados por meio de
conciliagoes, superior a média de referido grupo (RARIA 45,3) e a ultima correicao (RARIA
60,3). Igualmente, excetuando-se as conciliacées, a média de processos solucionados com

exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo
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de cda meés (RARIA) foi de 68,2, inferior a média do grupo, de 76,1 (RARIA) e a f;l'édia da
ultima correicao (RARIA de 69,8), resultando em média total de solucionados com exame de
meérito, de 122,0 (RARIA) na Unidade, proximo a média do grupo 121,1 (RARIA), no mesmo
periodo, mas menor que o RARIA de 130,1 apurado na ultima correicao.

Diante disso, determina-se que a 1* Vara do Trabalho de Jundiai envide esforcos
para solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducao do prazo médio do
ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacao
com o resultado verificado na ultima correicao (de 375 para 431).

Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 1,
E. CNJ (julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de conhecimento
distribuidos no ano, com 97%); Meta 2 do E. CNJ (julgar até 31/12/2017, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2015, com 96% de cumprimento), ou a Meta 5 da
Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 81% de

cumprimento) — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 25/06/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 27/09/2018 - 94
INICIAIS/ Sum: 27/09/2018 - 94
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: - - -
INSTRUCOES/Ord: 25/02/2019 - 245
INSTRUCOES/Sum: 25/02/2019 - 245
CONCILIACAO: 08/08/2018 - 75
MEDIACAO: . - .

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada. Nao é utilizado o conceito de pauta
“inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade nao inclui feitos que envolvam
orgaos publicos em pauta. Processos cuja instrucao dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, havendo
designacédo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.
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18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

J ms°t1ca |

S OLMETOS ————
TRT 15° nenlaa -

=

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 0
segunda
tarde 15 8 1 24
manha 6 6
terca
tarde 0
manha 15 8 1 24
quarta
tarde 0
) manha 0
quinta
tarde 0
manha 0
sexta
tarde 0
18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 6 6
segunda
tarde 0
manha 0
terca
tarde 15 8 1 24
manha 3 3
quarta
tarde 0
) manha 0
quinta
tarde 15 8 1 24
manha 3 3
sexta
tarde 0

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo

mediacdo na Unidade.
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Considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de conhecimento (total
de 7.015 processos, dos quais 5.463 estdao em fase de conhecimento — 1.750 aguardando
encerramento da instrucdo processual - item 4 da Ata) e o elevado prazo meédio na
respectiva fase (433 dias — item 7.1 da Ata), recomenda-se que sejam realizadas audiéncias
de tentativa de conciliacdo para solucdo dos feitos ou audiéncias de mediacao, ainda que
nao haja servidor capacitado pela Escola Judicial.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 121,4 audiéncias unas e de instrucao menor
que o resultado verificado na ultima correicao (item 10.2 - RARIA DE 160,7),
proporcionalmente a disponibilidade média de magistrados (RARIA).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao é
de 433 dias, maior que o de seu grupo (369 dias), porém menor que o do Forum (551 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 274 dias, em meédia,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 489 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Em comparacédo com o verificado na ultima correicao, esse prazo médio aumentou
de 379 para 433 dias, apesar da reducdo do lapso temporal entre a designacado e a
realizacdo de audiéncias, cuja primeira audiéncia (UNA) ocorria em 322 dias e a instrucao
em 364 dias na ultima correicao e, atualmente, em 94 dias para as iniciais e 245 para as
instrucoes.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao € de 1.750, quantidade maior que a média de seu
grupo (978) e maior que a do Féorum (1.158), demonstrando tendéncia de aumento desde a
ultima correicao, que registrou 974 processos.

Sugere-se, pela melhora dos resultados, que se estude a viabilidade de implementar
as boas praticas ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo conferir
maior celeridade a tramitacdo dos feitos. Destaca-se o projeto “Mediacdao/UNA”, que
consiste em designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o

comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
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(arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso ndo seja obtida,
designa-se audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestao é designar “Mediacao/INI”, em
processos com pedido de pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos
da auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem

cientes da designacao de pericia.]

19 - CONSTATACOES:

Apos a exposi¢ao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada reuniao

com trio gerencial.

A pauta informada condiz com as pesquisas (por amostragem) realizadas nesta
Corregedoria. Ressalta-se apenas que a unidade deixou de realizar audiéncias UNAs, que
ocorreram até dezembro de 2017. Sao marcadas apenas audiéncias iniciais e de instrucao
desde fevereiro/2018. A Unidade também nao faz audiéncias de mediacdo. No periodo
correicional foram realizadas apenas 33 conciliagcoes em execucédo e 123 no conhecimento.

A Unidade recebeu 3.186 novos processos e possui acervo total de 7.014 processos
em 2017. Informaram que o lote de cerca de 300 processos foram recebidos do Posto
Avancado, restando apenas aqueles que se encontravam extraviados ou pendentes de
restauracao.

O Relatorio de pendéncias do Bacenjud, extraido em 04/07/2018 apontou 533
protocolos nos ultimos 12 meses, com 07 pendéncias datadas a partir de 14/06/2018, para
as quais foram tecidas orientacoes sobre o saneamento.

Ha expediente da Corregedoria Geral de Justica de SP solicitando intervencao desta
Corregedoria para obter resposta a oficio enviado a 1* Vara do Trabalho de Jundiai. O
assunto foi tratado nesta oportunidade e o Diretor dara breve solucdo ao quanto solicitado.

O gestor informa a regularizacdo dos setores destinos no sistema SAP1G e
apresenta a analise das demais sugestoes e orientacoes contidas no item 22 da Ata, pontua
a adocdo da pratica de determinar o pagamento dos honorarios periciais prévios
diretamente na conta-corrente dos peritos, bem como a utilizacao da subcaixa “razoes
finais”.

Foram esclarecidos os métodos de trabalho e de gestdo. Porém, salientaram que a
reducao na forca de trabalho comprometeu demasiadamente os prazos de tramitacdo dos
feitos.

Foram orientados a utilizarem os relatérios de gestao gerados pela ferramenta
37

1% Vara do Trabalho de Jundiai -0002



PODER JUDICIARIO - @ "
o 2

JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO J!;,l§mgca
CORREGEDORIA REGIONAL JErT

S &>

SICOND, inclusive priorizando os atos processuais referentes aos feitos que aguardam
pagamento ou garantia da execucgao.

Orientou-se quanto aos videos de Dicas da Corregedoria, os quais devem ser de
conhecimento de todos os servidores.

A unidade informou que encaminha para a tarefa “Minutar sentenca” ou “PAN” com
regularidade. Porém foi verificado que ha processos que estdo aguardando julgamento
agendado sem estar com movimento 51. A subcaixa “Razbes Finais”, na tarefa
“Cumprimento de providéncias”, evita processos fora do fluxo, em observancia da Portaria
GP-CR 89/2015 que regulamenta o langamento de conclusédo para magistrado para prolagao
de sentenga e decisdo de incidentes processuais. Ainda, destaca a Corregedoria que a
pratica € relevante para a extracdo de relatorios pertinentes a questdes relacionadas a
magistrados. No mais, orienta-se a unidade quanto a necessidade de intensificar o
acompanhamento frequente e rigoroso de movimentacdo, como origem ou destino, de
processos da subcaixa de “Razdes Finais”.

O Grupo Interno de Execucao deve observar com rigor a cumulacao de execucoes
antes de expedir mandado.

Orientou-se quanto ao procedimento exitoso na fase de liquidacao que consiste em
intimar a reclamada para apresentar os calculos e realizar o depésito da quantia
correspondente. Recebidos, libera-se ao autor para manifestacao. Com a concordancia ou o
siléncio, as contas sdo homologadas e os processos sdo arquivados.

Na fase de execucdo nao foram constatados procedimentos contrarios aos
normativos vigentes.

O quadro abaixo indica as tarefas que se encontram mais congestionadas e que
merecem a adocao de planejamento e providéncias pelo gestor, a fim de reduzir o prazo de

tramitacdo dos processos:

PJE Fase de Conhecimento Aguardando esclarecimentos | 155 processos sem gestao por subcaixas
periciais
Aguardando laudo pericial 256 processos na tarefa, 118 fora de
subcaixas, na raiz da tarefa
Fase de liquidacao Aguardando calculo - secretaria 243 processos, mais antigo 29/03/2018
Fase de execucao Aguardando bloqueio Bacen 66 processos, mais antigo desde
16/04/2018
Aguardando calculo — secretaria 16 processos, mais antigo 12/03/2018
Aguardando resposta CCS S processos — desde 15/05/2018
CCS 7 processos, mais antigo desde
15/04/2018

Designar ou cancelar leildao ou praca | 15 processos, mais antigo desde
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11/05/2018

Infojud 02 processos, 12/04/2018 e
11/05/2018

Registrar bloqueio Bacen 65 processos - mais antigo desde
14/05/2018

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - para o gerenciamento dos processos eletronicos, utilizar relatério Sicond
(extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas, gerando arquivo para criar tabela dindmica
conforme roteiros disponiveis na Extranet — Orienta¢des da Corregedoria);

20.2 - realizar o pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando as locucdes “Processe-se o
recurso, na forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”, com fulcro no inciso I do
art. 26 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

20.3 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,

especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
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integralmente cumprida a Meta 1, E. CNJ (julgar o equivalente a 90% da quantidade de
processos de conhecimento distribuidos no ano, com 97%); Meta 2 do E. CNJ (julgar até
31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015, com 96% de
cumprimento), ou a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do
conhecimento, com 81% de cumprimento);

21.3 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucado, bloqueio de valores e migracao
para o PJe;

21.4 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do bem em
hasta, na hipétese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

28/06/2018 e 04/07/2018, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo

relacionados:
ORDEM PROCESSO SITUAGAO DETERMINAQAO
1 0002209-82.2012.5.15.0161 Processo fisico com ultima Processos de Vinhedo. O Sr.

0000184-62.2013.5.15.0161 ocorréncia prazo de Razdes Finais ,
0001001-29.2013.5.15.0161 | vencido. Processos inscritos na|g€Stor devera entrar em contato

Meta 2 do CNJ. com o Posto Avancado e solicitar
que sejam levados a conclusdo
imediatamente.

2 0001252-05.2014.5.15.0002 Processo fisico com ultima | Processo inscrito na Meta 2 do CNJ.
ocorréncia “CGP - carga para|Providenciar a imediata cobranca da

elaborar laudo pericial” desde|carga dos autos e intimar o perito para
19/09/2017. Nao ha noticia de|apresentacdo do laudo pericial com
expedicao de notificacao de | urgéncia.

cobranca de carga ou de mandado
para busca e apreensao de autos.

3 0000544-94.2013.5.15.0161 Processo fisico com ultima Tramitar o feito.
ocorréncia “RMJ” desde
20/02/2108. A existéncia de
processos nas tarefas

intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do
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art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

4 0000434-61.2014.5.15.0161 Processo fisico na ocorréncia “ROM — | Corrigir eventuais inconsisténcias,
em transito com o Magistrado desde | atentando-se para as disposicoes do
07/05/2018. Ha outros 09 processos | Comunicado GP
nessa ocorréncia. — CR n° 40/2012 e para o Oficio Circular

n° 01/2017.

5 0002075-02.2012.5.15.0114 Processo fisico com ultima Tramitar o feito.
ocorréncia “TRA - Transito em
julgado” desde 03/05/2108. A
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

6 0172400-02.2005.5.15.0002 Processo fisico com ultima | Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
ocorréncia  “DEX -  expedido | tramitar os processos com efetividade, o
documento” desde 28/05/2108. A |que pressupde sua andlise e realizacao
existéncia de processos nas tarefas | de todos os atos que impulsionem para o
intermediarias indica a auséncia de |préximo ato independentemente de
tramitacao efetiva, nos termos do |procedimentos internos. Observar ainda
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° | que a ordem judicial deve ser cumprida
07/2012. sem fracionamento de tarefas.

7 0001364-84.2011.5.15.0161 Processo fisico na variavel 117 do e-|Sanear a inconsisténcia, registrando-se os

GESTAO (embargos de declaragdo | movimentos no SAP1G.
pendentes) com ultima ocorréncia “PJE
- Migrado ao Processamento
Eletrénico” desde 02/10/2017.
Entretando, verifica-se que o incidente
processual ndo foi solucionado no
sistema SAP1G. Ha outros processos
na mesma situagao.

8 0000621-06.2013.5.15.0161 Processo fisico na variavel 124 do e- | Tramitacao preferencial. Sanear a
GESTAO (excecdo de incompeténcia | inconsisténcia, registrando-se o
pendente). movimento no SAP1G.

9 0001096-30.2011.5.15.0161 Processo fisico na variavel 150 do e- | Sanear a inconsisténcia, registrando-se
GESTAO (embargos a execucdo |o movimento no SAP1G.
pendentes), com ultima ocorréncia
PJE - migrado ao processamento
eletronico” desde 15/12/2017.

10 001261-12.2010.5.15.0097 Processo fisico na ocorréncia “DCA —|Levar o processo a conclusdao para

devolvido de carga” desde 16/02/2018. Ha
outros 11 processos nessa ocorréncia.

decisao dos embargos a execucao,
conforme Autogestdo Orientada — Oficio
Circular n® 01/2016- CR.

11 0000874-28.2012.5.15.0161 Processo fisico na ocorréncia “DES — | Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
despacho” desde 09/02/2018. Ha|tramitar os processos com efetividade, o
outros 23 processos nessa | que pressupde sua analise e realizacdo
ocorréncia. de todos os atos que impulsionem para o

proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar ainda
que a ordem judicial deve ser cumprida
sem fracionamento de tarefas.

12 0001626-55.2013.5.15.0002 Processo fisico na ocorréncia “LNS -|Levar o feito a conclusdao para
langamento de solugdo - realizada” desde | deliberacoes sobre o prosseguimento do
18/1/2017. feito, conforme Autogestao Orientada —

Oficio Circular n® 01/2016- CR.
13 0010496-84.2016.5.15.0002 Processo eletronico na tarefa|Dar prosseguimento ao feito. Além disso,

“analise de conhecimento” desde
25/05/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros processos na
mesma situacao.

tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacdo
de todos os atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar ainda
que a ordem judicial deve ser cumprida
sem fracionamento de tarefas.
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14 0011068-11.2014.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Recebimento de instancia superior”
desde 02/06/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 23 processos
na mesma situacao.

Tramitar o feito.

15 0012075-33.2017.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Registrar bloqueio bacen” desde
03/05/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 23 processos
na mesma situacao.

Tramitar o feito.

16 0011868-34.2017.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Remeter ao 2° grau” desde
13/06/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 61 processos
na mesma situacao.

Tramitar o feito.

17 0002579-19.2013.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando esclarecimentos
periciais” desde 18/02/2018. Até a
data da consulta nao havia
manifestacdo do perito ou certidao
mencionando sua intimacao ou
cobrando os esclarecimentos.

Levar os autos a conclusdao para
deliberacao quanto ao prosseguimento.

18 0010115-42.2017.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Minutar expediente de secretaria”
desde 22/06/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros processos na
mesma situacao.

Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacdo
de todos os atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar ainda
que a ordem judicial deve ser cumprida
sem fracionamento de tarefas.

19 0010026-19.2017.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Recebimento de Instancia superior”
desde 12/03/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outro processo na
mesma situacao.

Tramitar o feito.

20 0011342-72.2014.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando retificacao de
autuacao” desde 16/05/2018, com
aviso de tramitagdo preferencial. A
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 04 processos
na mesma situacao.

Tramitar o feito.

21 0218600-33.2006.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“analise de execucao” desde
09/05/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de

Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacao
de todos os atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
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tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 60 processos
na mesma situacgao.

procedimentos internos. Observar ainda
que a ordem judicial deve ser cumprida
sem fracionamento de tarefas.

22 0000573-39.2013.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Minutar expediente de secretaria”
desde 21/05/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 22 processos
na mesma situacao.

Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacdo
de todos os atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar ainda
que a ordem judicial deve ser cumprida
sem fracionamento de tarefas.

23 0208000-84.2005.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Preparar  comunicacao” desde
12/06/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outro processo na
mesma situacao.

Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacao
de todos os atos que impulsionem para o
préoximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar ainda
que a ordem judicial deve ser cumprida
sem fracionamento de tarefas.

24 0010939-64.2018.5.15.0002

Processo eletronico na tarefa
“Registrar obrigagoes de pagar”
desde 15/06/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outro processo na
mesma situacao.

Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacdo
de todos os atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar ainda
que a ordem judicial deve ser cumprida
sem fracionamento de tarefas.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Comparece o Dr. Eduardo Guimaraes Guedes, OAB 320.424 e conta que nao ouviu

o pregao de audiéncia na 3* VT de Jundiai no dia 20/06/2018, sendo que o Magistrado

decretou revelia. O Corregedor informa que a decretacdo da revelia € matéria jurisdicional;

todavia, verificara se a caixa de som esta em volume audivel.

Comparece uma comitiva do OAB de Jundiai, composta pelos advogados:

1.  Diretor Tesoureiro da 33 Subsecao da OAB Jundiai Fabio Marcussi;

No ks e N

Airton Sebastido Bressan, OAB 76.728;
Erazé Sutti, OAB/SP 146.298;

Fabio Paula de Oliveira, OAB/SP 256.914;
Luciane Rodrigues;

Mauricio Menezes Vianna, OAB/SP 342.596;

Michele Oliveira Esparrinha Guimaraes, OAB/SP 261.740;

8. Rafaela de Oliveira Pinto, OAB/SP 341.088.

Relatam as seguintes situacodes:

1. Sistema de
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inaudibilidade tem ensejado a declaracao de revelia dos advogados. A comitiva entende que
em face disso, complementar e previamente, poderia ser feito o apregoamento pessoal na
sala de espera.

2. Precariedade e limitacées da edificacao atual.

3. Contagem de prazo automatica no PJe. Apontam um erro. Se € erro do sistema
ou da Secretaria.

4. Levantamento de valores judiciais. Favorecido dos depésitos: restrito as pessoas
fisicas, em detrimento das pessoas juridicas.

5. Relatam problemas no procedimento de pericia, cujos processos, por vezes, tem
recebido laudo, antes da réplica. O Corregedor solicita numero de processos para

verificacao por ocasiao da presente Correicao.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular HAMILTON LUIZ SCARABELIM reside na jurisdicao;

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa CAMILA MOURA DE CARVALHO esta
autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA 003200-86.2009.5.15.0897) e o Juiz
Substituto GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR reside na sede da circunscricao;

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca, bem como sobre as
respectivas autorizacoes para residir fora da sede da circunscricao;

24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao;

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacado. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido
Complementar” no PP n°® 1377/2017.

24.6 - Considerando as péssimas condicoes da estrutura fisica do forum de
Jundiai, em que pese o empenho da Presidéncia deste Regional, o Corregedor ousa solicitar

a priorizacao do caso junto a Presidéncia.
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25 - ENCERRAMENTO:

No dia 11 de julho de 2018, as 14 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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